
 

 

Macerata, 21/02/11 
Prot. 65 
 

Alle Cooperative e agli Enti aderenti 
LL.SS. 

 
Alle strutture territoriali UNCI Marche 

LL.SS. 
 

Ai professionisti e centri servizi 
LL.SS. 

Oggetto: News e Segnalazione Bandi  
 

NEWS 
 
Si portano a conoscenza le Strutture in indirizzo che: 

 
1. In data 01.12.2010 è stato siglato il rinnovo del CCNL  UNCI/ CONFSAL del settore “autotrasporto”; 
2. In data 08.02.2011 è stato siglato il rinnovo del CCNL  UNCI/ CONFSAL del settore “edili e affini”; 
3. L’Ufficio Studi UNCI Nazionale ha emanato la nota prot. 1416/11/0320/21 del 17 febbraio 2011   in 

merito alla circolare congiunta Ministero del Lavoro/Agenzia delle Entrate sulla detassazione degli 
elementi legati alla produttività; 

4. in data  08.02.2011 è stato sottoscritto tra  UNCI e CONFSAL l’accordo sui “Piani di Avviamento al 
Lavoro” previsti  - per le cooperative di nuova costituzione - dall’art. 6 della legge n. 142 del 
2001. 

 
E’ possibile consultare e scaricare documenti e circolari di cui sopra al sito: www.uncimarche.org nelle 

apposite sezioni (“Download”) e previa registrazione.  
 

SEGNALAZIONE BANDI 
 
 

INCENTIVI ALLE IMPRESE PER ASSUNZIONI DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI 
 
FINALITA’ 
La Provincia di Macerata intende erogare incentivi (bonus assunzionali) alle Micro, Piccole e Medie Imprese 
che si impegnano ad assumere persone in condizioni di disabilità (riconosciuti tali ai sensi della L. 68/99, art. 
1) che non possano usufruire di altri tipi di sgravi/incentivi all’assunzione (come previsti dalla L. 68/99, 
art.13). 
L’iniziativa ha la finalità di: 

• migliorare il (re)inserimento nel mercato del lavoro di quanti, tra le persone con disabilità, 
necessitano di un supporto concreto per la collocazione lavorativa; 

• sostenere l’impresa nella creazione di nuovi posti di lavoro in considerazione delle difficoltà di 
sistema al momento presenti nel tessuto economico locale. 

DESCRIZIONE 
Le assunzioni potranno avvenire attraverso: 

• contratti a tempo determinato di almeno 12 mesi full time o part time; 
• contratti a tempo determinato di almeno 24 mesi full time o part time; 
• contratti a tempo indeterminato full time o part time. 

Per i bonus assunzionali A TEMPO DETERMINATO part time/full time di almeno 12 o 24 risultano 
destinatarie: 



 

 

• persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di 
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%; 

• persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33%; 
• persone non vedenti o sordomute; 
• alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte 

dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di 
pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 
915, e successive modificazioni. 

Per i bonus assunzionali A TEMPO INDETERMINATO risultano destinatarie: 
• persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche o sensoriali, che comportino una riduzione 

della capacità lavorativa superiore al 45 per cento ed inferiore al 67%; 
• persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33% ed inferiore al 67%; 
• persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte 

nella 7° ed 8° categoria e di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni 
di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e 
successive modificazioni. 

IMPORTI EROGABILI 
Gli importi massimi degli incentivi concedibili sono i seguenti: 

• 9.100,00 per assunzioni a tempo indeterminato; 
• 3.900,00 per assunzioni a tempo determinato di almeno 24 mesi; 
• 2.600,00 per assunzioni a tempo determinato di almeno 12 mesi. 

FINALITA’ 
L’iniziativa ha la finalità di: 

• migliorare il (re)inserimento nel mercato del lavoro di quanti, tra le persone con disabilità, 
necessitano di un supporto concreto per la collocazione lavorativa; 

• sostenere l’impresa nella creazione di nuovi posti di lavoro in considerazione delle difficoltà di 
sistema al momento presenti nel tessuto economico locale. 

 
Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato al 30/06/2011  
 
Il Bando è disponibile sul sito web: http://lavoro.provincia.mc.it/ sezione bandi. 
 
 
 

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DI IMPRESE 
 
FINALITA’ 
La Provincia di Ascoli Piceno intende assegnare incentivi alle imprese presenti sul territorio che assumono a 
tempo indeterminato e a tempo determinato i lavoratori individuati, previo svolgimento di un tirocinio 
formativo della durata di tre mesi  o utilizzati con un contratto di somministrazione di lavoro della durata di tre 
mesi. 
CHI PUO’ FARE DOMANDA 
Possono presentare domanda tutte le imprese che hanno sede legale o unità operativa nel territorio della 
Provincia di Ascoli Piceno che procederanno all’assunzione o stabilizzazione lavorativa.  
CATEGORIE DEI LAVORATORI COINVOLTI 
I soggetti destinatari dovranno essere iscritti presso i Centri per l’impiego della Provincia di Ascoli Piceno e 
dovranno appartenere ad una delle seguenti categorie: 

a. Donne e uomini inseriti nelle liste di mobilità e percettori di indennità di mobilità ordinaria o di 
indennità di disoccupazione ordinaria;  

b. Donne e uomini percettori dell’indennità di mobilità in deroga o che la abbiano percepita a decorrere 
dal 21/09/2009;  



 

 

c. Donne che desiderino intraprendere o riprendere una attività lavorativa e che non abbiano lavorato 
per almeno due anni, in particolare quei soggetti che abbiano dovuto abbandonare l'attività 
lavorativa per difficoltà nel conciliare la vita lavorativa e la vita familiare; 

d. Giovani inoccupati o disoccupati, con meno di 25 anni (29 anni per laureati), che abbiano completato 
il ciclo formativo da più di due anni, ma non abbiano ancora ottenuto il primo impiego;  

e. Donne e uomini ultracinquantenni in stato di disoccupazione. 
VOUCHER FORMATIVI, INDENNITA’ DI TIROCINIO E BONUS ASSUNZIONALI: 
Le risorse disponibili per le azioni formative previste dal bando sono così ripartite: 

• n. 77 indennità di tirocinio (€ 500,00 mensili per 3 mesi) per i soggetti di cui alla lett. b; 
• n. 44 indennità di tirocinio (€ 500,00 mensili per 3 mesi) per i soggetti di cui alle lett. c, d, e; 

 
Per i datori di lavoro in possesso dei requisiti previsti che assumono i soggetti somministrati di cui alla lett. a) 
è prevista l’erogazione di un incentivo pari a € 5.000,00 lordi per ogni assunzione a tempo indeterminato e 
pari a € 2.000,00 lordi per ogni assunzione a tempo determinato della durata di almeno 12 mesi.  
Per i datori di lavoro in possesso dei requisiti previsti che assumono i soggetti di cui alle lett. b), c), d), e) è 
prevista l’erogazione di un incentivo pari a € 5.000,00 lordi per ogni assunzione a tempo indeterminato e pari 
a € 2.000,00 lordi per ogni assunzione a tempo determinato della durata di almeno 12 mesi.  
 
Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato al 31/05/2011  
 
Il Bando è disponibile sul sito web dei Centri per l’Impiego: www.provincia.ap.it/cpi/  
 
 

BANDO SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE CATEGORIE SVANTAGGIATE 
 
FINALITA’  
La Provincia di Ascoli Piceno intende promuovere sul proprio territorio l’inserimento nel mondo del lavoro di 
soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari in situazioni di basso reddito, inferiore ai 16.000,00 euro 
annui (certificazione ISEE), che corrono il rischio di esclusione dal mercato del lavoro o di permanere in una 
situazione di prolungata precarietà.  
 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA’  
Possono presentare domanda di accesso le seguenti persone:  
• soggetti in situazione di disabilità ai sensi dell’art. 1 della L. n. 68/99  
• soggetti ultracinquantenni in stato di disoccupazione  
• soggetti inoccupati o disoccupati da almeno 12 mesi  
• lavoratori espulsi dai processi produttivi o in mobilità senza indennità  
• donne vittime della tratta  
 
I destinatari dell’intervento devono essere in possesso, al momento della presentazione della stessa, dei 
seguenti requisiti:  
- essere disoccupati o inoccupati ai sensi del D.Lgs. 297/2002;  
- essere iscritti ai Centri per l’Impiego della Provincia di Ascoli Piceno;  
- essere residenti nella Regione Marche;  
- non godere di nessun ammortizzatore sociale;  
 
MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO E OCCUPABILITA’  
Le misure di accompagnamento ed il percorso di formazione pratica/inserimento lavorativo dalla Provincia di 
Ascoli Piceno in favore di ciascun beneficiario comprendono:  
a) un’attività formativa di durata non inferiore alle 36 ore per destinatario, anche in modalità personalizzata, 
secondo un percorso coerente con le esigenze dei destinatari dell’intervento. L’attività formativa può 
includere anche attività di orientamento in parte alternative alla formazione;  



 

 

b) un’indennità di frequenza per la formazione d’aula da erogarsi al termine del progetto pari a € 2.00 l’ora;  
c) un’esperienza lavorativa/formazione pratica secondo un progetto di inserimento lavorativo  predisposto 
dal Centro per l’Impiego d’intesa con il tutor designato e sottoscritto dal beneficiario;  
d) un’indennità di frequenza per l’esperienza lavorativa svolta pari a € 5,00 l’ora da erogarsi con cadenza 
mensile, previa verifica delle ore lavorative svolte.  
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  
L’esperienza lavorativa avrà durata di 9 mesi e prevede una presenza presso il soggetto ospitante di durata 
media pari a 20 ore settimanali.  
 
SOGGETTO OSPITANTE  
I soggetti ospitanti possono essere imprese pubbliche e private, studi professionali, organizzazioni e 
associazioni senza fine di lucro (riconosciute o iscritte in pubblici registri) anche di volontariato, enti pubblici 
locali o territoriali. Sono escluse le Amministrazioni provinciali e l’Amministrazione regionale.  
 
Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato al 31/03/2011  
 
Il Bando è disponibile sul sito web: www.provincia.ap.it/formazione lavoro/cpi/welfare-to.work 
 
I nostri uffici restano a disposizione per qualsiasi informazione o chiarimento in merito. 
 
Cordiali Saluti 
 
 

Il Presidente Regionale 
Dott. Francesco D’Ulizia 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


