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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO
N. 63/CSP DEL 15/06/2011

Oggetto: Art.4 comma 2 L.R.5/03 - D.G.R. n 807del 06.06.2011- Bando di accesso ai

contributi in conto capitale per investimenti innovativi. Euro 490.000,00
Capitolo 31504207 bilancio 2011.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

(omissis)

-DECRETA-
di dare attuazione alla Delibera della Giunta Regionale n. 807 del 06.06.2011 con cui e stato approvato il
Quadro attuativo 2011 della L.R. 16 aprile 2003, n.5 -“Provvedimenti per favorire lo sviluppo della cooperazione”
attraverso I'emanazione del bando di accesso ai contributi per gli interventi di cui all’art. 4 comma 2, riportato
nell’allegato A al presente atto, quale sua parte integrante e sostanziale;
Di far fronte all’onere derivante dal presente provvedimento, pari ad euro 490.000,00 con la disponibilita dello
stanziamento previsto sul capitolo 31504207 del bilancio 2011 Cod.Siope 20302 2323 pari ad euro 61.819,47 e
per la restante differenza pari ad euro 428.180,53 subordinatamente alla approvazione della richiesta di
variazione compensativa prot.n.ID 4265009 del 08.06.2011.
che il presente atto venga pubblicato sul BUR Marche ai sensi della L.R. n. 17/2003.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO INDUSTRIA ARTIGIANATO ISTRUZIONE
FORMAZIONE E LAVORO

Dott. FABRIZIO COSTA

- ALLEGATI -

ALLEGATO A

BANDO DI ATTUAZIONE PER LA CONCESSIONE DI
CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE A FAVORE DEGLI INVESTIMENTI INNOVATIVI

ART 4 comma 2 - L.R.5/2003
“Provvedimenti per favorire lo sviluppo della cooperazione”
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1. OBIETTIVI

La Regione, in attuazione dell'articolo 45 della Costituzione promuove lo sviluppo e il rafforzamento della
cooperazione; sostiene l'innovazione delle imprese cooperative e ne valorizza le potenzialita per la salvaguardia,
il sostegno e lo sviluppo dell'occupazione.

La Regione Marche, ai sensi dell'art. 4 della L.R. n. 5/2003, concede alle cooperative e loro consorzi, alle
cooperative sociali di cui alla LR 18 /12/2001, n. 34, contributi in favore degli investimenti nella forma di
contributi in conto capitale in relazione ad investimenti innovativi.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

> Legge regionale 16 aprile 2003, n. 5, “Provvedimenti per favorire lo sviluppo della cooperazione”;

» D.G.R. n. 807 del 06.06.2011 di approvazione del “Quadro attuativo 2011 della L.R. 16 aprile 2003, n.5 -
“Provvedimenti per favorire lo sviluppo della cooperazione”

» Regolamento (CE) n. 1998/2006 della Commissione relativo all’applicazione degli articolo 87 e 88 del
trattato agli aiuti di importanza minore (“de minimis”).

» Decreto del Ministero delle attivita produttive del 23 giugno 2004 che istituisce 1’Albo delle societa
cooperative;

3. DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI

Sono ammissibili a contributo in conto capitale gli investimenti innovativi relativi a:

. acquisto di macchinari e di attrezzature di tipo innovativo;

. costi per la ricerca e sviluppo;

. concessioni, acquisizione di brevetti o licenze e creazione o acquisizione di marchi;

. certificazione dei sistemi di qualita aziendale e marcatura CE dei prodotti;

. certificazione dei sistemi di gestione ambientale;

. trasferimento di tecnologie relative ai materiali, ai processi produttivi e di servizio e ai prodotti.

Per I'anno 2011 si prevede il sostegno alle seguenti, ulteriori tipologie di investimenti
innovativi:
* Acquisto di hardware e software e spese per implementazione degli stessi;
* Acquisizione di tecnologie e di servizi funzionali alla pratica del commercio elettronico;
* Costi per studi e consulenze finalizzate alla aggregazione di cooperative, nelle varie forme cosi come
previsto dalla legislazione vigente;
*  Costi per studi relativi alla pianificazione ed il controllo di gestione e analisi dei costi;
*  Costi per I'introduzione dei sistemi di qualita etica;
* Costi per studi e consulenze di marketing e per la creazione di reti commerciali e/ o distributive.

Sono ammessi al contributo i progetti di investimento avviati dall'anno 2010 e comunque prima della
presentazione della domanda, conclusi o da concludere entro 12 mesi dalla data di pubblicazione della
graduatoria. Al momento della presentazione della domanda deve essere gia stato realizzato almeno il 50 % degli
investimenti previsti.
Per essere considerati costi ammissibili gli attivi immateriali devono soddisfare le seguenti condizioni:

¢ essere considerati ammortizzabili;

* essere acquistati da terzi a condizioni di mercato, senza che l'acquirente sia in posizione tale da

esercitare il controllo sul venditore o viceversa; Sono esclusi gli acquisti da soci.

Nel caso si tratti di acquisto di impianti, attrezzature, macchinari non nuovi di fabbrica, dovra essere prodotta
perizia giurata resa da un professionista competente nella materia ed iscritto ad albo professionale.

4. INTENSITA’ DELL’AIUTO.

11 contributo in conto capitale & concesso nella misura del 40 % del costo dell'investimento ammissibile e fino ad

un massimo di € 30.000,00 Il limite minimo degli investimenti per i quali si pud accedere al contributo & di €.
10.000,00.
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Il contributo concesso per gli investimenti immateriali e/o per i servizi prestati da personale o da societa
collegate, non potra superare il limite massimo di €. 10.000,00.

Per gli interventi di certificazione sono ammesse esclusivamente le spese relative alla prima certificazione
dell’azienda o di singole attivita aziendali.

Le consulenze ed i servizi prestati da societa collegate o le prestazioni di personale interno coinvolto nell’attivita
sono riconosciuti ma non possono essere ammessi per una quota superiore al 10 % del costo del progetto

Il contributo erogato per gli interventi al comma 2 non & cumulabile con quello erogato per quelli previsti all’art.
4 comma 1 della L.R. n.5/03. Il contributo erogato a titolo del presente intervento non & cumulabile con altre
agevolazioni pubbliche previste da normative regionali, statali e comunitarie per i medesimi costi ammissibili.

La stessa societa pud presentare, una sola richiesta di contributo riguardante anche pit tipologie di investimenti
innovativi, fermo restando il previsto limite di contributo massimo complessivo di euro 30.000.

I costi per studi e consulenze ammissibili non possono risultare superiori al 5% del totale dei costi di produzione
risultanti dall’ultimo bilancio depositato.

5. DOTAZIONE FINANZIARIA.

Le risorse disponibili per I'attivazione degli interventi previsti dal presente bando sono pari a € 490.000,00.

6. REQUISITI PREVISTI PER I BENEFICIARI

Beneficiari del presente intervento sono le cooperative ed i loro consorzi operanti nella Regione Marche.

Per usufruire di eventuali particolari priorita o condizioni agevolative previste per la categoria, le cooperative
sociali, debbono essere iscritte all’albo regionale di cui all'art. 3 della LR 18/12/2001, n. 34.

Per I’anno 2011 possono beneficiare delle particolari priorita o condizioni agevolative previste per le cooperative
di nuova costituzione le cooperative costituite dal 1° gennaio 2010 alla data di scadenza dei bandi per la
presentazione della domanda di finanziamento.

Sono ammesse ai contributi le cooperative ed i consorzi che operino in qualsiasi settore ad eccezione di quelli

indicati all’art. 1 del Regolamento (CE) N. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006, relativo
all’applicazione degli articoli 87 ed 88 del trattato agli aiuti di importanza minore (“de minimis”)’

'~ |l regolamento & stato pubblicato sulla Gazzetta ufficiale del’Unione europea L. 379/8 del 28.12.06. |l testo dell’art. 1 & il
seguente.

Articolo 1

Campo di applicazione

1. Il presente regolamento si applica agli aiuti concessi alle imprese di qualsiasi settore, ad eccezione dei seguenti aiuti:
a) aiuti concessi a imprese attive nel settore della pesca e dell’acquacoltura che rientrano nel campo di applicazione del
regolamento (CE) n. 104/2000 del Consiglio (1);

b) aiuti concessi a imprese attive nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli di cui all’allegato | del
trattato;

c) aiuti concessi a imprese attive nella trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli elencati nell’allegato |
del trattato, nei casi seguenti:

i) quando l'importo dell’aiuto € fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali prodotti acquistati da produttori primari
o immessi sul mercato dalle imprese interessate,

ii) quando l'aiuto & subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a produttori primari;

d) aiuti ad attivita connesse all’esportazione verso paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente collegati ai
quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre spese correnti connesse con
I'attivita d’esportazione;

e) aiuti condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti d'importazione;

f) aiuti ad imprese attive nel settore carboniero ai sensi del regolamento (CE) n. 1407/2002;

g) aiuti destinati all'acquisto di veicoli per il trasporto di merci su strada da parte di imprese che effettuano trasporto di
merci su strada per conto terzi;

h) aiuti concessi a imprese in difficolta.

2. Ai fini del presente regolamento si applicano le seguenti definizioni:

a) per «prodotti agricoli» si intendono i prodotti elencati nell’allegato | del trattato CE, esclusi i prodotti della pesca;

b) per «trasformazione di un prodotto agricolo» si intende qualsiasi trattamento di un prodotto agricolo in cui il prodotto
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Per essere ammissibili al contributo le cooperative devono possedere i seguenti requisiti:

essere iscritte all'Ufficio registro delle Imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
nonché all’albo statale delle societa cooperative istituito con decreto del Ministero delle attivita produttive del 23
giugno 2004;
essere iscritte all'albo delle cooperative sociali di cui all'art. 3 della LR 18/12/2001, n. 34 qualora le cooperative
intendessero usufruire di particolari condizioni previste per la cooperative sociali,
avere sede operativa nel territorio regionale;
essere in regola con i contributi previdenziali e fiscali, nonché con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro,
non avere in essere contenziosi con la Regione Marche relativi ad altri contributi concessi dall’ amministrazione
regionale.
applicare nei confronti dei lavoratori loro dipendenti e dei soci-lavoratori con rapporto di lavoro subordinato,
trattamenti economici e normativi non inferiori a quelli risultanti dai contratti collettivi nazionali e territoriali con
riferimento a quanto disposto dall’art.7 del D.L. 248/07.

essere in regola con gli obblighi previsti dal D.Igs n. 220/2002 per quanto riguarda la vigilanza degli enti
cooperativi ed essere state controllate per il biennio di revisione 2009 — 2010. Le cooperative costituite a
partire dal 1° gennaio 2010 sono ammesse anche in assenza di revisione. Le cooperative prive di tali
requisiti,per essere ammesse dovranno documentare di aver presentato istanza di revisione prima della
presentazione della domanda e di essere state successivamente revisionate prima dell’ammissione ai
benefici previsti dal presente quadro attuativo.

essere ammissibili ai sensi del Regolamento (CE) N. 1998/2006 della commissione del 15 dicembre 2006

CRITERI DI PRIORITA’

Alla valutazione tecnico-finanziaria dei progetti presentati per le agevolazioni di cui all’art. 4 comma 2 della
L.R.n.5/03, provvede un Comitato tecnico nominato con decreto del Dirigente della P..F. Cooperazione nei
settori produttivi. Il Comitato tecnico & composto dal Dirigente della P.F. Cooperazione nei settori produttivi
o suo delegato, da un funzionario individuato all’interno del Servizio Industria, Artigianato,Istruzione,
Formazione e Lavoro e da un rappresentante delle Associazioni Cooperative Regionali.

Per gli interventi & predisposta, apposita graduatoria sulla base dei seguenti criteri e condizioni di priorita:

a) Incrementi occupazionali in cooperative gia esistenti o presenza di occupati in cooperative di nuova
costituzione:

- Incrementi/presenza occupazionale di soci lavoratori (intesi come tali tutti quelli con le tipologie
contrattuali di cui alla L. 142/2001 art. 1 punto 3). In caso di consorzi si conteggiano anche i dipendenti.
Per i soci lavoratori dipendenti si applica il punteggio pieno (con riduzione del 50% in caso di part time
inferiore a 24 h.), per le altre tipologie una riduzione del 50% quando il costo unitario del lavoro sia
inferiore di oltre il 20% rispetto ad un socio lavoratore dipendente.

- Punti 0,30 per ogni unita fino ad massimo di punti 5.

- Incrementi/ presenza occupazionale di dipendenti non soci, con riduzione del 50% in caso di part time
inferiore a 24 h..
- Punti 0,15 per ogni unita fino ad massimo di punti 2,4.

Le cooperative che hanno al loro interno soci con contratto di lavoro autonomo dovranno allegare copia
dei contratti e rilasciare una dichiarazione del legale rappresentante che attesti che nell’esercizio
precedente non esisteva alcun contratto con il socio lavoratore.

ottenuto resta pur sempre un prodotto agricolo, eccezion fatta per le attivita agricole necessarie per preparare un
prodotto animale o vegetale alla prima vendita;

c) per «commercializzazione di un prodotto agricolo» si intende la detenzione o I'esposizione di un prodotto agricolo
allo scopo di vendere, consegnare o immettere sul mercato in qualsiasi altro modo detto prodotto, ad eccezione della
prima vendita da parte di un produttore primario a rivenditori o a imprese di trasformazione, e qualsiasi attivita che
prepara il prodotto per tale prima vendita; la vendita da parte di un produttore primario a dei consumatori finali &
considerata commercializzazione se ha luogo in locali separati riservati a tale scopo.
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- assunzione di lavoratori provenienti da aziende in crisi.
Vengono assegnati punteggi aggiuntivi, con gli stessi criteri sopra indicati, in relazione agli
incrementi/ presenza occupazionale di lavoratori provenienti da aziende in crisi.

b) Condizioni oggettive:

* cooperative di nuova costituzione, la cui compagine sociale sia formata per oltre il 50%
da lavoratori provenienti da aziende in crisi, o espulsi dal mercato del lavoro per effetto
di licenziamenti, o procedure concorsuali, o provenienti dai LSU.
puntil

* cooperative sociali di tipo b.
puntil

* consorzio tra cooperative o cooperative derivanti da processi di aggregazione avvenuti
nei due anni precedenti;
puntil

* iniziative promosse da societa operanti nelle “aree di crisi” (Comuni ricadenti nel
Distretto della Meccanica e Comuni ricadenti area del Piceno) cosi come individuate nelle
linee operative del Fondo di Solidarieta di cui allaD.G.R,. n. 305 del 26.02.09 z
punti 1

*  cooperative costituite in maggioranza da donne e/o da giovani sotto i 35 anni
punti 1

* cooperative a mutualita prevalente
punti 1

* cooperative con attivita prevalente nei settori della cultura o del turismo
punti 1°

* cooperative operanti nella green economy
puntil *

¢) Validita del Progetto:

Il Progetto di investimento sara valutato nel suo complesso, tenendo conto del carattere innovativo e

dell'importanza dell’investimento per lo sviluppo delle iniziative imprenditoriali assegnando fino ad un

massimo di punti 7)

Al fine di favorire la valutazione del progetto lo stesso deve essere cosi articolato:

a) finalita generali dell'investimento, obiettivi e tempificazione dell’intervento punti da 0 a 1;

b) mercato di riferimento, benefici dell’iniziativa in relazione a programmi di sviluppo ed innovazione
dell'impresa e prevedibili ricadute economiche e occupazionali dell’iniziativa punti da 0 a 2;

c) descrizione dettagliata dell'investimento, dei costi e della copertura finanziaria prevista puntida0a 3

d) scheda dettagliata relativa alla validita del progetto in relazione ai criteri ed alle priorita indicate nel
quadro attuativo e nel presente bando puntidaOal.

2 _ trattasi dei seguenti comuni: DISTRETTO DELLA MECCANICA - Fabriano, Castelbellino, Castelplanio, Cerreto d’Esi,
Esanatoglia, Genga, Jesi, Majolati Spontini, Matelica, Mergo, Monsano, Monte Roberto, Rosora, San Paolo di Jesi,
Sassoferrato, Serra s. Quirico. AREA DEL PICENO — Acquasanta Terme, Arquata del Tronto, Acquaviva Picena,
Appignano del Tronto, Ascoli Piceno, Carassai, Castel di Lama, Castignano, Castorano, Colli del Tronto, Comunanza,
Cossignano, Cupra Marittima, Folignano, Force, Grottammare, Maltignano, Massignano, Monsanpolo del Tronto, Montalto
delle Marche, Montedinove, Montefiore dell’Aso, Montegallo, Montemonaco, Monteprandone, Offida, Palmiano,
Ripatransone, Roccafluvione, Rotella, San Benedetto del Tronto, Spinetoli, Venarotta.

* - il possesso di tali priorita dovra essere documentato tramite codici ateco indicanti attivita principale nei settori indicati.
*_ il possesso di tali priorita dovra essere documentato tramite codici ateco indicanti attivita principale nei settori indicati.
e/o altra idonea docomuentazione.
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d) Condizioni di priorita indicate dall’art. 4 comma 2 della L.R. n. 5/2003, fino ad un massimo di 5 punti:
a) qualita professionale dei soggetti coinvolti nel progetto composizione

di genere puntidaOal
b) wvalidita sociale dell’iniziativa puntidaOal
c) compatibilita e valorizzazione della risorsa ambientale puntidaOal
d) progetti finalizzati alle aggregazioni cooperative ed alla
pianificazione e controllo di gestione; puntidaOa?2

In relazione alla lettera a) del punto d) sopra enunciato, verranno valutate anche le assunzioni delle seguenti
categorie di lavoratori svantaggiati (ex tossicodipendenti, ex detenuti, persone portatrici di handicap fisici e
mentali riconosciuti, immigrati extracomunitari in possesso di permesso di soggiorno, soggetti usciti da progetti
di LSU, lavoratori in mobilita) .

Ai fini della valutazione della validita sociale le cooperative sociali debbono essere iscritte all'albo regionale di cui
all'art. 3 della LR 18/12/2001, n. 34.

Il possesso delle condizioni di priorita saranno evidenziati all'interno del progetto e valutati dal Comitato tecnico
che attribuira per le stesse un punteggio aggiuntivo. I contributi sono concessi seguendo l'ordine della
graduatoria, fino ad esaurimento delle disponibilita finanziarie: a parita di punteggio, viene ammessa a
finanziamento, nell’ordine, la domanda presentata dal soggetto che:

a) non ha mai usufruito del beneficio previsto all’art. 4 della L.R. 4/99 e dell’art. 4 della L.R. n.

5/03;
b) sia di pit1 recente costituzione;
c) viene estratto a sorteggio.

8. MODALITA’ DI ATTUAZIONE

8.1 Presentazione della domanda

La domanda in bollo (ad esclusione degli organismi esentati ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 4.12.97 n° 460),
sottoscritta dal legale rappresentante della cooperativa o consorzio ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n°® 445 del
28.12.00, ovvero allegando copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, € redatta secondo lo
schema riportato in calce al presente allegato (“Modello di domanda”) e trasmessa alla Regione Marche Giunta
Regionale — Servizio Industria,Artigianato, Istruzione, Formazione e Lavoro - Funzione Cooperazione nei Settori
Produttivi, via Tiziano, 44 - 60125 Ancona, unicamente a mezzo raccomandata A.R. entro il 15 Settembre 2011.
Della data di spedizione fara fede il timbro postale.

Alla domanda, dovra essere allegato:
1) il Progetto dell'investimento, sottoscritto dal legale rappresentante della cooperativa o del consorzio;
2) copia del bilancio dell’ultimo esercizio;
3) copia dell’attestazione relativa all’ultima revisione effettuata (ai sensi dell’art. 5 del D.Igs n. 220/2002);
4) copia del CCNL applicato;
5) dichiarazione, (come da allegato MODULO 1) resa dal legale rappresentante della cooperativa, con
dettaglio della presenza occupazionale realizzata. (Per le cooperative che hanno al loro interno soci con
contratto di lavoro autonomo) si allega copia dei contratti e una dichiarazione del legale rappresentante
che attesta che nell’esercizio precedente non esisteva alcun contratto con il socio lavoratore;
6) elenco dettagliato delle spese sostenute accompagnate da appositi quadri riepilogativi, e/o elenco delle
spese preventivate;
7) copia autenticata di eventuali certificati del sistema di qualita aziendale rilasciato da organismi nazionali
accreditati, attestati di accreditamento dell’Organismo di certificazione o altri documenti che attestino il
riconoscimento della qualita e dell'innovazione degli interventi e investimenti realizzati o preventivati.
Copie dei seguenti documenti:

- copia fotostatica dell’atto costitutivo della cooperativa;

- copia fotostatica del libro soci;

- copia fotostatica del libro matricola;

- copia del regolamento interno;

oppure in sostituzione delle copie sopra indicate:
dichiarazione, resa dal legale rappresentante della cooperativa, attestante la disponibilita della suddetta
documentazione e riportante i dati essenziali contenuti nella stessa e che la documentazione potra essere prodotta
a richiesta della Regione in qualsiasi momento.
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La domanda che risulti incompleta pud essere regolarizzata (fatta eccezione per la mancata sottoscrizione e per
I'invio del progetto) mediante dichiarazione resa dal legale rappresentante della cooperativa o consorzio, entro il
15° giorno successivo al ricevimento della richiesta da parte della Regione.

8.2 Istruttoria delle domande e formulazione della graduatoria.

Ai sensi della legge 241/1990 e sue modifiche il procedimento amministrativo relativo alla concessione
deibenefici

previsti dal presente bando si intende avviato dal giorno successivo alla data di scadenza stabilita per la presenta

zione delle domande.

Il responsabile di procedimento effettua l'istruttoria di ricevibilita e trasmette al Comitato tecnico di cui al punto?

del presente bando i progetti ammessi a valutazione. Il Comitato esamina gli stessi sulla base dei criteri del

presente bando, ai fini di predisporre la graduatoria per l'intervento mediante 'attribuzione di un punteggio.

Ai lavori del Comitato assiste con compiti di segretario un funzionario della struttura regionale competente in
materia di Cooperazione.
Successivamente il Dirigente della Posizione di Funzione Cooperazione nei settori produttivi:
* approva la graduatoria dei progetti ammissibili, con I'indicazione di quelli finanziati e dell'importo
concesso;
* comunica l'esito dell’istruttoria ai beneficiari ammissibili.
* comunica ai beneficiari non ammessi le motivazione dell’esclusione.

La valutazione avverra sulla base della documentazione inviata dalla cooperativa al momento della
presentazione della domanda. La Regione, anche su richiesta del Comitato tecnico, pud richiedere
un’integrazione della documentazione prodotta da ciascun interessato. Tale documentazione deve pervenire alla
Posizione di Funzione Cooperazione nei settori produttivi completa ed esaustiva, entro 10 giorni consecutivi
dalla data di ricevimento della richiesta, trasmessa con lettera raccomandata A.R., o consegnata direttamente,
pena la decadenza della domanda. La richiesta di integrazioni interrompe i termini per la conclusione
dell’istruttoria ai sensi della normativa vigente.

8.3 Liquidazione dei benefici.

Alla liquidazione del contributo provvedera, con successivo decreto, il Dirigente della Funzione cooperazione
nei settori produttivi a seguito della presentazione della documentazione contabile. . Il contributo puod essere
concesso anche in due tranches, in relazione alle spese gia sostenute e quietanzate.

Tutta la documentazione dovra pervenire entro un massimo di 12 mesi dall’approvazione della graduatoria pena
la decadenza dal contributo.

Alla richiesta di liquidazione, sottoscritta dal legale rappresentante della Cooperativa, dovranno essere allegate:

* dichiarazione sostitutiva resa dal legale rappresentante relativa alla avvenuta effettuazione degli
investimenti programmati, alla descrizione delle azioni realizzate e alla valutazione dei relativi effetti e
benefici. La dichiarazione, contiene la analitica indicazione delle spese sostenute.

* dichiarazione, eventualmente integrata da documentazione, circa il mantenimento dei requisiti previsti
all’art.1.

* copia delle fatture debitamente quietanzate relative agli acquisti previsti dal Progetto;.

* documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.),

Ai fini della verifica della “competenza” delle singole spese, si fa riferimento unicamente alla data di

emissione delle fatture e degli altri titoli giustificativi.

Le spese rendicontate saranno riconosciute se rientranti nelle tipologie previste dal Progetto; eventuali

variazioni del progetto dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Regione Marche.

I1 contributo pud essere concesso anche in due tranches, in relazione alle spese gia sostenute e quietanzate.

L’impresa beneficiaria si impegna a conservare, per i cinque anni successivi al pagamento del contributo,

possibilmente archiviandola in forma separata, tutta la documentazione inerente il progetto ammesso a

finanziamento, in modo tale da consentire un’agevole attivita di controllo.

L’effettiva erogazione dei contributi € comunque subordinata alla verifica del mantenimento dei requisiti

previsti dal bando.
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CAUSE DI ESCLUSIONE DAI BENEFICI

Sono escluse dalle graduatorie di cui al presente bando, quindi, dai benefici di legge, le cooperative ed i consorzi

che:

10.

a) non possiedano i requisiti di cui al punto 6;

b) abbiano presentato la domanda dopo la scadenza;

¢) lacui domanda non sia completa di progetto e non risulti sottoscritta;

d) non abbiano sanato le incompletezze della domanda nei modi e nei tempi previsti al precedente punto §;

e) non rientrino nelle condizioni previste per usufruire delle agevolazioni dalla niornmativa comunitaria;

f) per le stesse operazioni abbiano ottenuto altri benefici sulla base di leggi nazionali o regionali o sulla base
di normativa comunitaria.

REVOCA O DECADENZA

E’ pronunciata la decadenza dei benefici concessi nei seguenti casi:

1. a) qualora la liquidazione coatta amministrativa, la liquidazione volontaria o la dichiarazione di
fallimento intervengano prima della liquidazione del contributo;

2. b) qualora venga meno la natura cooperativa della societa prima che siano trascorsi cinque anni dalla
concessione delle agevolazioni.

3. ¢) qualora non siano applicati i contratti collettivi di lavoro di cui all’art. 12 della L.R. 5/03;

4. d) qualora i beni acquistati con il beneficio ottenuto siano alienati, ceduti o distratti nei cinque anni
successivi alla concessione;

La Regione puo eseguire ispezioni atte ad accertare 1’effettivo possesso dei requisiti e lo svolgimento del progetto
di investimento disponendo la revoca dei benefici.

Lar

11.

evoca comporta la restituzione dei benefici concessi, maggiorata degli interessi legali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento regionale & il Funzionario regionale Ivano Rocchetti tel. 071/8063735 e-mail:
ivano.rocchetti@regione.marche.it.

12.

TEMPI DEL PROCEDIMENTO.

La durata del procedimento & determinata dalle seguenti fasi:

a)
b)
¢)
d)
e)

13.
Nel

avvio del procedimento il giorno successivo al termine di presentazione delle domande;

istruttoria e valutazione delle domande entro 90 giorni dal termine di scadenza di presentazione;
approvazione graduatorie, concessione contributi e assunzione degli impegni finanziari entro i successivi 30
giorni;

realizzazione degli interventi, presentazione documentazione e/o rendicontazione da svolgere nei tempi
previsti dal bando.

adozione dell’atto per la liquidazione dei benefici entro 60 giorni dalla data di rendicontazione.

DIRITTI DEL RICHIEDENTE

caso di mancata ammissione al contributo, il richiedente entro 10 giorni continuativi dalla data di ricevimento

della comunicazione di non ammissibilita, ha facolta, ai sensi della L. 241/90, di presentare al Dirigente della PF
Cooperazione nei settori produttivi con sede in Ancona — via Tiziano 44 - memorie scritte al fine di proporre il
riesame della propria domanda.

Se il richiedente non si avvale della possibilita sopra prevista, I'esito dell’istruttoria assume carattere definitivo,

salv

o le possibilita di ricorso alla Magistratura competente prevista dalla normativa vigente. Se le memorie scritte

vengono presentate nei termini indicati, la Commissione per i riesami appositamente nominata, puo disporre il
riesame della pratica ed esprime una propria decisione in merito entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
memoria. Di tale esito il beneficiario viene informato attraverso comunicazione scritta.
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Il richiedente incluso nella graduatoria regionale nel caso ritenga errata 1'attribuzione dei punteggi relativi alle
priorita, pud richiedere entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione da parte della PF, il riesame degli
stessi motivando tale richiesta. Tale richiesta verra valutata dalla Commissione per i riesami .

14. INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 12 DELLA LEGGE 31/12/1996 N. 675 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI.

Si informano i partecipanti al presente procedimento che i dati personali ed aziendali ad esso relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della Regione Marche o dei soggetti pubblici o privati a cid autorizzati, con le
modalita sia manuali che informatizzate, esclusivamente al fine di poter assolvere a tutti gli obblighi giuridici
previsti da leggi, regolamenti e normative comunitarie, nazionali e regionali, nonché da disposizioni impartite da
autorita a cio legittimate.

MODELLO DI DOMANDA

RACCOMANDATA A.R.

Alla Regione Marche

Servizio Industria, Artigianato ed Energia
Funzione Cooperazione nei Settori Produttivi
Via Tiziano, 44

60121 ANCONA

OGGETTO: L.R. 16 aprile 2003, n. 5 - Richiesta contributo relativo all” art. 4 comma 2.

I1 sOttoSCritto «..ovvniniiniiiii natoa .......c.ocoeeunene in qualita di legale rappresentante della
cooperativa (0 CONSOIZIO) ..........ccuvvuuevunieneinnenne. (1) consedelegalein ... Via
........................ P o e sede operativain ................coocoeeeVia o, L dseritta
all'Ufficio Reglstro delle Impresealn. ..................... Codice fiscale:..............coooiiiiiii e, ; partita
LV A 5 T 1<) IO o TS -5 IR , esercente la

chiede la concessione del contributo di cui
all'art.4, comma 2 della L.R. 5/2003
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con riferimento ai seguenti investimenti innovativi rientranti in una piit delle seguenti tipologie (segnalare
tipologie , tipo ed entita complessiva degli investimenti):
acquisto di macchinari e di attrezzature di tipo innovativo;

b) costi per la ricerca e sviluppo;

c) concessioni, acquisizione di brevetti o licenze e creazione o acquisizione di marchi;

d) certificazione dei sistemi di qualita aziendale e marcatura CE dei prodotti;

e) certificazione dei sistemi di gestione ambientale;

f) trasferimento di tecnologie relative ai materiali, ai processi produttivi e di servizioeai  prodotti.

g) altri investimenti previsti nel bando :

A tal fine dichiara che:

a) la cooperativa ¢ stata costituita in data ..................

b) la  cooperativa ¢ iscritta all’Albo Nazionale delle societa cooperative al numero..........
SEZIOTIC. ...\ttt ittt , nonché alla/e seguenti categorie

9 (solo in caso di cooperativa sociale), la cooperativa € iscritta all'albo delle Cooperative sociali di cui all'art.
3 della Legge regionale 18 dicembre 2001, n. 34;

d) la cooperativa (o il consorzio) non & in liquidazione coatta amministrativa, in liquidazione volontaria

ovvero in stato fallimentare;

e) la cooperativa opera nel territorio regionale;

f) la cooperativa ha beneficiato, nei tre anni precedenti la presentazione della presente domanda, di altre

agevolazioni, a titolo di aiuti "de minimis», per un importo di €... (2) e si impegna a rispettare, il

limite di cumulo) di agevolazioni de minimis complessive di cui al REGOLAMENTO (CE) N. 1998

g)  la cooperativa non opera nei settori esclusi dalla presente agevolazione ai sensi del REGOLAMENTO (CE)
N. 1998/2006 DELLA COMMISSIONE del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli articoli 87 ed 88
del trattato agli aiuti di importanza minore (“de minimis”) e che la cooperativa & ammissibile
all’agevolazione ai sensi di detto Regolamento.

h) la societa possiede i requisiti di cui all’art.4 comma 2 del quadro attuativo relativo allintervento in

oggetto, che non ha in essere contenziosi con la Regione Marche relativamente ad altri contributi, all’applicazione

dei Contratti di lavoro ed alla regolarita contributiva;

i)  relativamente alla/e operazione/i per le quali si chiede l'intervento regionale non sono stati ottenuti altri
benefici nazionali, regionali o comunitari e che, nel caso di ottenimento di altre concessioni, si impegna di
optare solo per una di esse dandone tempestiva comunicazione alla Regione Marche;

j)  lasocieta ¢ in regola con i contributi previdenziali e fiscali, nonché con la normativa in materia di sicurezza
sul lavoro;

k)  la cooperativa é in regola con gli obblighi previsti dal D.Igs n. 220/2002 per quanto riguarda la vigilanza

degli enti cooperativi in quanto si trova in una delle seguenti condizioni:

* controllata per il biennio di revisione 2009 — 2010;

* ha presentato istanza di revisione prima della presentazione della domanda;
* & stata costituita a partire dal 1 gennaio 2010;
Allega specifica documentazione.

)La societa applica nei confronti dei lavoratori loro dipendenti e dei soci-lavoratori con rapporto di lavoro
subordinato, trattamenti economici e normativi non inferiori a quelli risultanti dai contratti collettivi nazionali e
territoriali con riferimento a quanto disposto dall’art.7 del D.L. 248/07. Il contratto applicato & quello del settore
..................... sottoscritto da...........................che viene allegato alla presente domanda.

m)la cooperativa, risulta essere (0 non essere) a mutualita prevalente dall’anno...........

Alla presente allega la seguente documentazione che forma parte integrante e sostanziale della domanda:

1. 11 Progetto dell’investimento, sottoscritto dal legale rappresentante della cooperativa o
del consorzio;
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2. documentazione relativa all’eventuale possesso di uno o pitt condizioni di priorita
indicate nel bando

3. copia del bilancio dell’ultimo esercizio con allegata nota integrativa e mod. C 17;

4. copia dell’attestazione relativa all’ultima revisione effettuata (ai sensi dell’art. 5 del D.lgs
n. 220/2002);

5. copia del CCNL applicato

6. dichiarazione, resa dal legale rappresentante della cooperativa, con dettaglio della
presenza occupazionale realizzata. (Per le cooperative che hanno al loro interno soci con
contratto di lavoro autonomo) si allega copia dei contratti e una dichiarazione del legale
rappresentante che attesta che nell’esercizio precedente non esisteva alcun contratto con
il socio lavoratore;

7. Elenco dettagliato delle spese sostenute accompagnate da appositi quadri riepilogativi,
e/ o elenco delle spese preventivate;

8. copia autenticata di eventuali certificati del sistema di qualita aziendale rilasciato da
organismi nazionali accreditati, attestati di accreditamento dell’Organismo di
certificazione o altri documenti che attestino il riconoscimento della qualita e
dell'innovazione degli interventi e investimenti realizzati o preventivati;

9. Copie dei seguenti documenti:

- copia fotostatica dell’atto costitutivo della cooperativa;
- copia fotostatica del libro soci;

- copia fotostatica del libro matricola;

- copia del regolamento interno;

oppure in sostituzione delle copie sopra indicate:

- dichiarazione, resa dal legale rappresentante della cooperativa, attestante la disponibilita della suddetta
documentazione e riportante i dati essenziali contenuti nella stessa e che la documentazione potra essere
prodotta a richiesta della Regione in qualsiasi momento.

Dichiara inoltre di rendere le precedenti dichiarazioni ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 dello stesso D.P.R. in
caso di dichiarazioni mendaci.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della L. 675 /96

Il sottoscritto chiede che i contributi vengano accreditati sul conto corrente bancario n. .......... intestato a
..................................... , intrattenuto pressolabanca ........................ocoeL, codice

Firma autenticata (3)

1. Riportare la esatta denominazione sociale risultante all'Ufficio registro delle Imprese della Camera di
commercio, Industria, artigianato e agricoltura;

2. Indicare "ZERO" in assenza di altre agevolazioni. Con il termine “agevolazioni" si intende qualsiasi
beneficio pubblico sia che si tratti di una allocazione positiva di risorse, sia di riduzione di oneri, di varia
natura, normalmente gravanti sulla cooperativa (o consorzio) concessi ai sensi della normativa comunitaria
“de minimis” indicata.

i autenticata, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n° 445 del 28.12.00, ovvero allegando la fotocopia di un
documento di identita valido.
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MODULO 1
SCHEDA RELATIVA ALL’OCCUPAZIONE CREATA O INCREMENTATA
allegata alla richiesta di cui alla L.R. n. 5/2003, art. 4 comma 2

I1 SOttOSCIIttO vviiiii i NAto @ covveevenveneeeeneen il e,
residente ad...................... Via.....oooooees , in qualita di legale rappresentante della cooperativa (o
(/) 110 74 (o) IR (1.) consedelegalein ...........c.covveeeeeeee. Via oo, ,n..esede
operativain ...................... Via oo, no...tel oo, Sfaxe oo Codice
Fiscale................... Partita LV.A ...

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 28 /12/2000, n° 445 in caso

di dichiarazioni mendaci, che (sbarrare la sezione che non interessa):
A) la Cooperativa o Consorzio di nuova costituzione, alla data della presentazione della domanda, ha
presenza occupazionale pari a:

un

tipologia numero

SOCILAVORATORI di cui:

soci dipendenti a Tempo Pieno

soci dipendenti Part Time con orario settimanale di 24 o pil1 ore

soci dipendenti Part Time con orario settimanale inferire a 24 ore

Soci lav. con altre tipologie dal costo non inferiori del 20% di quello di un dipend. a tempo
pieno

Soci lav. con altre tipologie dal costo inferiore di pitt del 20% di un dipendente a tempo pieno

DIPENDENTI NON SOCI di cui:

dipendenti a Tempo Pieno

dipendenti Part Time con orario settimanale di 24 o pili ore

dipendenti Part Time con orario settimanale inferire a 24 ore

Elenco nominativo del personale in base alle varie tipologie sopra indicate e relativa data di assunzione:

Per le cooperative che hanno al loro interno soci con contratto di lavoro autonomo, si allega copia dei contratti e

una dichiarazione del legale rappresentante che attesta che nell’esercizio precedente non esisteva alcun contratto con

il socio lavoratore.

B) la Cooperativa o Consorzio a partire dal primo gennaio dell’anno precedente alla presentazione della

domanda ha registrato un incremento occupazionale (a saldo di assunzioni/dimissioni) pari a:

tipologia N° N° attuale | INCREMENTO
iniziale

SOCI LAVORATORI di cui:

soci dipendenti a Tempo Pieno

soci dipendenti Part Time con orario settimanale di 24 o piu
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ore

soci dipendenti Part Time con orario settimanale inferire a 24

ore

Soci lav. con altre tipologie dal costo non inferiori del 20% di
quello di un dip a tempo pieno

Soci lav. con altre tipologie dal costo inferiore di pitt del 20% di
un dip. a tempo pieno

DIPENDENTI NON SOCI di cui:

dipendenti a Tempo Pieno

dipendenti Part Time con orario settimanale di 24 o pili ore

dipendenti Part Time con orario settimanale inferire a 24 ore

Elenco nominativo del personale in base alle varie tipologie sopra indicate e relativa data di assunzione:

Per le cooperative che hanno al loro interno soci con contratto di lavoro autonomo, si allega copia dei contratti e
una dichiarazione del legale rappresentante che attesta che nell’esercizio precedente non esisteva alcun contratto con
il socio lavoratore.

Dichiara inoltre che la cooperativa (HA/NON HA) assunto lavoratori provenienti da aziende in crisi..

(In caso di risposta affermativa) ALLEGA ELENCO DEI LAVORATORI, SPECIFICANDO SITUAZIONE DI
PROVENIENZA, DATA DI ASSUNZIONE E DISTINGUENDO TRA SOCI, NON SOCI, ORARIO A TEMPO PIENO
O PARZIALE.

Firma autenticata (1)

1. autenticata, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n°® 445 del 28.12.00, ovvero allegando la fotocopia di un documento di
identita valido.



