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Vi segnaliamo una interessante opportunità offerta da ITALIALAVORO. 

  

 BANDO INSERIMENTO OCCUPAZIONALE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO
(AMVA)

  

ItaliaLavoro ha promosso un bando a favore delle Imprese per la richiesta di contributi fi
nalizzati all’inserimento occupazionale con contratto di apprendistato.

  

Fino a concorrenza delle risorse disponibili e, comunque, non oltre la data di chiusura
dell’Avviso fissata al 31/12/2012, verrà riconosciuto alle imprese:

  

• Un contributo di € 5.500,00 (€ cinquemilacinquecento/00) per ogni soggetto assunto con
contratto di apprendistato per la qualifica professionale a tempo pieno;

  

• Un contributo di € 4.700,00 (€ quattromilasettecento/00), per ogni soggetto assunto con
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere a tempo pieno.

  

 

      

 

  

La domanda di contributo potrà essere presentata unicamente attraverso il sistema
informativo raggiungibile al seguente indirizzo: http://amva.italialavoro.it/.

  

Il termine per la presentazione delle domande è il 31 dicembre 2012.
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La versione integrale dell’avviso e la relativa modulistica sono reperibili all’interno dei seguenti
siti:

  

http://www.italialavoro.it/ , http://www.lavoro.gov.it/  e su http://www.cliclavoro.gov.it/  oppure
sul Ns. sito internet www.uncimarche.org.

  

Gli Uffici UNCI Marche – con costi da stabilirsi a seconda della complessità della pratica -
sono a disposizione delle Imprese interessate alla presentazione delle pratiche AMVA.

  

Inoltre, desideriamo informarVi che l’Ente di formazione Formacoop Marche, in collaborazione
con UNCI Marche può offrire, previa valutazione delle esigenze delle singole imprese e con
costi individualizzati:

    
    -  consulenza alle imprese aderenti per la progettazione e la redazione dei piani form
ativi;  

    -  Affiancamento, Tutoraggio e formazione degli apprendisti;  
    -  Certificazione degli itinerari formativi seguiti dagli apprendisti;  
    -  Progettazione di Piani Formativi personalizzati anche finanziati da Fondi Interprofe
ssionali.   

  

Putete scaricare la Guida intitolata “Il nuovo apprendistato dopo il Testo Unico” e
relativa appendice.
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