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La Regione Marche, con avviso apparso sul sito www.istruzioneformazionelavoro.marche.it, ha
reso noto che  a seguito della nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
26/6/2014 , le aziende interessate possono presentare istanza di CIG in deroga per un periodo
massimo di otto mesi.

  

Pertanto, il sistema regionale accoglierà domande di CIG in deroga fino al 31 agosto 2014 nel
limite massimo di 1038/ore/anno/lavoratore. Per quanto riguarda la mobilità in deroga la nota
Ministeriale facendo riferimento ad un decreto in corso di emanazione afferma che non può
superare i cinque mesi.
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